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AKCIISK! PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIISKOG PROGRAMA ZA TRGOVACKA DRUSTVA
U VECINSKOM VLASNISTVU JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE {REGIONALNE) SAMOUPRAVE

ZA RAZDOBLUIE OD 2021, DO 2022. GODINE

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: KOMUNALLE VODOVOD d.o.0.
OIB:; 80000408229

ADRESA: Svetog Andrije 14, 43240 Cazma

OSNIVAC: Grad Cazma

PRAVNI STATUS: drudtvo s ograni¢enom odgovomoséu

DIELATNOST: vodoopskrba i odvodnja

ODGOVORNA OSOBA: Direktor Ivan Beljan, ing. siroj.



CILJ 1. Povecanje inteeriteta, odgovornosti 1 ransparcninosti 1 radu treovadkih drudtava u vedinskom viasnidivu ILP(R)S.

Mijera 1.} Interziviranje unutarjih i vanjskib nadzors poslovanja trgomduh drmta‘m u veumkom viasm:ﬁm JLP(R}S r usposmvljanjﬂ

{ranisparentnil Rmem}a prog;ene bﬁkamgsu rosiov :m]a

-Em: it ’“HBC&Z i _m\ yagst = 'R_ o -Pekszat*‘ o P{*-Erebm '."\{(}g;t‘;}i' Mmgg;mj
: S L provedba :_' :'P_“’_de‘? N sredstva prgvedbe R RenE
1T DruStxo' jé" dum() Sabtavljaﬁ Izrada i javna Do 30.6. Objava Nisu Direktor ch‘ustva
: | svoja nanumka “izviedéa -1 | objava tekuce finaneijskih potrebna
- s}dadu -s&' S stenderdima | financijshih godine  za | kzvieliaja  na | dodatme
ﬁnancmkog__, m\jeguwan;a izvielta u | prethodnu Intemet financijska
: poae‘bmm pmpzslma, Zakonu o | skladu sa svim | godinu, (ako | stramicama sredstva
radunovedsten - & Zakenom o | zakenima I} zakonom druitvz 1
1 g,ovac‘fklm dm.»,tx’xma Vodeti i | podzakonskim nije : ;
{ore - radina o snvrémentim | dokumentima drugadije |
] medmmrodxmn tf.,ndencljama (i1 propisanc)
tma_ncgskom 1zZvjeltivanja kao i
o zahtjevima tr¥iita. .
Financijska izvieifa DruStva su
| duina objavliivati 1 ma svofim
infernetskim stranicama.
Viasnidka struktwa - Druitvo | Javma ebjavai | Planira se Objava Nisu Direktor drustva
treba udinitl javno dostupnim | redovno vlasnicke i potrebna
| potpuni popis svojih Clanova, a | afuriranie situkture  na | dodatno
| ako se radi o dionickom dru¥tvu | viasmcke internetskim Financijska
| tada 1 popis dionifara s brojem 1 | struktnre stramicamsa sredstva
5 rodom  dionies, kao i popis | drudtva drutva
S0 imatelja bilo kojih  drugih | Izvideno |
] vrijednosnih papira izdanih od | Objava na
strane toga druftva, & koji mogu | internetskoj ;
“1 biti od znadenjn za promjens u | stranict drudtva i
7 | viasnitkoj strukturi. Popis bi
decenl drudtvo trebale javmo  objavitd
-2 | najkasnije pet radnih dana
oo Potrebno je uspostavijanje uspostaviianje Planira se Sustav Nisu Direktor drusva
171:3+7 Vili jadanje financijskog Hili jacanje unutarnjih potrebna
woono | upravijanga i sustava finaneijskog Lontrola dodatna
unutarnjih kontrola na nadin upravlania i planire se | Anancijska
kako je wedene Zakonom o sustava definirati sredstva
7} sustavu unutarnjih kontrola untarnji Kroz Novu
| ujavnom sekiorii kontrola Organizaciju i
Zakonom o fiskalnoj sistematizaciju
1 odgovomosti. Treba radnih mjesta
+ osiguradi stalou primgjerntu gdie su
4 svih predvidenih kontrolnih Propisite
2257 mehanizama koji bi trebali ovlasti !
S osigurati kontrolu i nadzor odgovernost |
{277 nad poslovnom diclatnoséu § zaposlanike |
e poslovnim upravijanjem, u
o] svrhu sprjecavania
s korupeije, ukljudujudi
SRR Jadame kontrotrih
i mehanizama, Vezano uz
i procieny, prepoznavanie te
wones ublaZavanye rizika.
-1:1:4 | Potrebno je uspostavijame - - Drutve  nije - -
< 1Al jadande unutamje obveznik
] revizije na takav nadin kake primjienc
“+ jeuredenc Zakonom o Zakona o
1 sustava unutarnjih kontrola sustavi
u javnom sektoru, unutarajih




Pravilnikom ¢ unutarnjoj

- reviziji u javnom sektoru {
7| Kodeksom strukovne etike

upuiamiih revizora u
javnom sektoru. Treba

i1 osipurati integritet
-} revizijskih procesa, od

A revizora i racunoveda rakit

-1 da djehuju konzistentno 1 v

skladu s pravilima

- revizijskog dielovanja u
| sluGaju sumnje o postojanju
| prijevare 1 korupeije

kontrcla u
javoom
sektoru
{Praviimk ¢
UnRRImo]
Teviziji u
javnom
seltoru)

"] Ogekivani rok za izvrienje
;| je kraj prosinca svake

- | godine za sljedetu godinu.

za stjedetu
godimu,

1.1.5:{ Potrebno je uspostavljanic - - Druitve  nije - -

St il fadanie tzv. revizorskih obveznik

Lk odbora kojl prate postupak primjene

= financijskog izvieséivania, Zakona o |

s prate djelotvornost sustava sustav

. | unutarnjih kontrela, unutarmiih

w2 upravlanje rizicima, kontrola u

2] unutaraju reviziju te prate javnor

“onliz] obavliange zakonske revizije sekioru.

1 podidnjih finaneijskih (Pravitnik o

crlnn dzvieStaja unntamio

i reviziji 4 E

S javnor g

R scktor)

1.1.6 | Implementactja Izrada i Kontinwiran | Fzrada i| Nisu Direktor druftva

SLi0 | samoprocjene procesa rada 1 ispunjavanje o ispunjavane potrebna

“5n 7] organizacije u sviia upitnika o izjave o | dodatna

soa ] mnapredenja fomkeionirania fiskalnoj fskalrof fnancijska

77| sustava unutarnjih kontrola. edgovornosti za odgovornosti | sredstva

S0 Kao obrazac moZe posluziti trgovacka do 31. ;

| Upitnik o fiskalno drugtva i omjka tekuce

- odgovornost za trgovatka druge pravie goding

sl drudtea 1 druge pravie ososbe za prethodnu

257 osobe utvrdene u registru godinu.

s rgovadkih diaStava 1 drugih Ne postoji

it praviih osoba obvezoika obveze

] davanga Jziave o fiskalno uspostave

ST odgovornosti (Prilog 2.b) koji je unutaraje

" sastava die Uredbe e revizije.

sniod sastavljanpu i predaji izjave

2] o fiskalnoj odgovomosti 1

5T dzviestaju o primjeni

o] fiskalnth pravifa,

1 1.7:{ Postojanje obveze izrade izrada Plamira se Ocekivani Nisu Direktor drastva

7| godisniih planova rada za godidaph rok za potrebna
sve strukiure odredene planova rad izvricnje jo dodatoa
smjerpicama 1.1.3., 1.1.4, kraj prosinca financijska
1.0.5,2.1.212.25 svake godme | sredstva




Mjers 1.2, Stvaranje jssaih pravila o imenovaniima Slanova upravnih 1 nadzorsib edbora -~

- Broj- - | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositell 1 sunositel;
K _ provedbe provedbe sredstva provedbe
12T § Treovadks dndte u velinskom | Pradenje kontinuirane | Unutamnie Nisu Direktor drustva
] viasaitve JLPR)S imaju slobodu § propisa koiji se organizacijsko { polrebna
.| samostalno izabrati svoje | odnose na ustrojstvo dodatna
S umutarmje organizacijsko | izhor financijska
| ustrojstvo korporativnog § unutarnjeg sredstva

- upravijanja, s tim da, osim glavne ; organizaciisko
| skupStine i uprave, mogu imati ; g ustrojstva
nadzosni odbor.  Trzovacko
druitvo mo¥e statutom odrediti da
| unyesto  uprave 1 nadzornog
“| odbora ima upmvnl  odbor.
© | Druftva Rapiala moga VIR Esto
"] uprave ustrojiti upravae odbore
=] sastavljene od  izvriplh 1
S nelzvidnih direktora, kao
b jedinstvena fjela koja vode
"I poslove i nadzira poslovanje

1 trgovackog drustva.

12200 Irbor jH imenovanje  Slanova | izber t  Planira s imenovanie Nisu Birektor drustva
“w 07 padzomog odbora i neizviSaih | imenovanje &lanova potreboa
direktora. S obziom na to da | nadzornog nadzomog dodatna Skupitina drutva
| €lanovi  nadzomog  odborm 1 | odbora odbora fimancijska
iy nelzvrini direktori kol sa elanovi sredstva
i+ upravnog odbora drudtva trebaju
| udovoljavati odgovarajudim

standardima glede obrazovanija 1
profesionalnog  iskustva, Imati
| visoke moraine stendarde 1 bitt u
moguénosti  odvojiti  potrebao
vrigeme zZa obnatame fimkedje
] ¢lana nadzomog odbora. Sve
-] kandidature za &lanove nadzornog !
71 ili upravnog odbora koji se biraju
-t na skupitini trebale bi biti javoe
't objavliere nma  internetskdm
w1 stranicama drutva, najkasnije s
=i danom objave oglasa za sazivanje
| glavne skupitine na kojoj se |
| biraju, potkrijepliene njibovim !
| Zivotopisem i dostatnim
podacima zz donolenje pravilng
odivke o izboru Pri objavi
kandidatura petrebno je uzed u
obzir vaZzece propise u podrugju
zastite osobnih podataka. |

Mgera 1.3. Jadanjc mehanizama spxjsm\ama ‘;ukoba mteres& predsjednﬂm i dmmva x:przwn;h adbom %rgcw aakzh (iru:ata\a m Vtxmskom
vlagm“’*tvu JLPRYS - e

Broj qm}gnma TR e 'A}mmost Rﬁi{_- S 'Pnkwami: Pﬂ{wbna -Namtch : 1:' ~\mes;1teu_
I b _ A e e Urovedbe L provedbie o sredstva | provedbe
Sukob interesa glanova | Odredbe o | Planira se Ispunjavanje THisu Direktor dru:,tv

nadzornog odbora sukobu interesa | Po iZjava o | potrebna
Slanova imenovanju | neposiojanju | dodatna
nadzomog nadzormog sukoba financijska
ERGHEEOE odbora odbora nteresa sredstva
132, 7] Sukob interesa &lanova uprave | Odredbe o | kontinuirano | Ispunjavanje | Nisu Direktor drustva
S sukobu interesa izjave o | potrebna
Clanova wprave nepostojaniu dodatna




i) postupati woskladu s njima,
"1 poipisuje se poletkom svake

godine, a najkasnije do 31.
sijeénja. Takoder je polrebno

o navesti tho je odgovoran za

provieru vierodostonosti
izjave le postoje 11 okolnosti
koje utjedu na nepristranost i
kakve su posljedice u odnosu

| na odluku koja je donesens u
7] okolnosti  u
-] osigurana nepristranost.

kojima nije

postupaka javne
nabave,
izdavanja
dokumenata
kojima sc
ostvaruju
odredena prava,
itd.)

Aduriranje
popisa radnih
mjesta

sukoba fnancijska
RPN interesa sredstva
‘1.3.3:7:- | Potrebno je definirati 1 objaviti | Smjernice o | izvrieno Etick: kodeks | Nisu Direktor drudtva
e u formi vodiGa (i smijernica) | odredivanju pairehna
o0 il ugraditih uw o Pravilnike o | specifiénih dodatna
T unatarnjem redu,  specififne | vrijednosti i financijska
“of vrijednosti  § pravila  za | pravila za sredstva
| prevenciju korupeije 1 | prevenciju
osiguranje profesienzhnog | kompeije
| ponalania u vezi sa; darovima
“17) 1 naknadama od poslovmih
'] parinera i poslovnim
*| partnerima; upravijanjem
| sredstvima organizacije;
1 povjerljivoiéu i
nepristranoséu;  mogudnostu
| obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog  vremena);
- razdvagangem  privatnih i
-{ poslovnih interesa i sl., a koja
pravila bi se odnosila na osobe
koje nisu duZnosnici prema
Zakonu o sprjedavanju sukoba
interesa.
] Uvodenje obveze potpisivanja | Odluka o obvezi | planira se Odluka o | Nisu Direktor drustva
o Hzave o povierfivesti 1 | potpisivanga obvezi poirebna
| nepristranosti za zaposlenike | izjave ) potpisivanja dodatna
.| zaposiene na radnim mjestima | povjerljivosti i LiZjave o | {inancijska
| koja su, analizom i procjenom | nepristranosti* povierljivosti 1 | sredstva
o rizika, ocijenjena visokim | za zaposlenike nepiisiranostt™
201 stupmjem rizika ma korupeiju | zaposlene ma
o4 (npr. za sudiontke postupaka | radnim Tzjava radutka
Zodjavne  mabave,  Izdavanja | mjestima  Koja
..~ { dokumenata kojima se | su, analizom i
4 ostvaruju  odredena  prava, | procjenom
1. Izjava kojom zaposleniei | rizika,
+} pod materijalnom i kaznenom | ocijenjena
| odgovomoicu potvrduju da su | visokim
il prethodnoj godini  svoje | siupnjem rizika
<7 poslove obavljali u skladu s | na korapeiju
" vazebim pravnim propisima te | (npr. za |
1da ¢e u tekutoj godind | sudionike i

Mjera: 14

Nadzor nad davaniem sponzorstava i donaciia u trgovatkim druftvima u vedinskom viasnidtva JLP(R)S 7
Broj - | Smjernica Altivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositeli 1 sunosifel
provedbe proveche sredstva provedbe
b s Trgovadka drustva u | Objava liste | Planira se Objavijivanje | Nisu Direktor drustva
vt vedinskom viasniStvu | donaeije i liste donacije i | potrebna




L ILPAOS kao obveznict | sponzorstva sponzorstva ng | dodatna
| primjens Zakona ¢ pravu na webir finaneijska
0.l pristup informacijama, dwma stedstva
su pelugedifnie | godifnie
=] objavljivali  u  ofvorenom
1 obliku (excel tablica) podatke
1 o sponzorstvima 1 donacijama
“I(u noveu ili dobAma i
~:| uslugama), koji sadrie
i sljedeée informacije: korisnik
| sponzorstva ili donacije (ime i
| prezime/naziv pravne osobe,

| adresa/sfediste, OIB za pravne ;
i| osobe), datum donacije, iznos
*{ odnosno pi”)Clj jeni  iznos
+ donacije, opis, a koje su
i dodijelila fizickim 1 pravnim
"1 osobama (uzimajuéi u obzir
nadela otvorenih podataka) .

"CII,} 2 BT aéame antikaruptivail mehanizama v radu trpovadkih Mma v eum&mn vigsniitu ¥ LP{R?S
'-era 2 1 Jadanje intepriteta zaposlenika i upravljadkih struktiva :

2o Smyjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potre-:-bna Nositei 1 sunositei
EOERPE T provedbe provedbe sredstva provedbe
21155 Potrebno je donjjeti 1 medu | Donofenje 1 | Provedeno Endki kodeks | Nisu Direktor drustva
"] zaposlenictma objaviti Leticki | objava  etikog -Kodeks potrebna

4 kodeks kojim se utvrduju vrste | kodeksa posiovnog dodatna

kR postupak provedbe ponaSanja sredstva
-] disciplinskih mijera koje se
2o mogu poduzeti kad  postoji

| kr¥enje politike, procedure i
pravila etitkoga ponadamja, a
= radi podizanja razine
1 informiranost o postavlienim
.| zabranama te kako bi se
| razvila svijest o problematict i
q posljedicama TIEprOpPIsTIOg
-1 ponaanja

i:| Potrebno je imenovatl | Imenovanje Provedeno Odiuks uprave | MNisu Direltor drustva
| povierenika za etiky, kao | povjeremka =za o imenovanju | potrebna
1 osobu zadwfenu za primanje | etiku povierenika za | dodatna
i prituzbi zapostenika, gradana i etiku sredstva
Aol drugihk osoba uw  ven s
“ neetiénim i, moguée,
koruptivaim ponadajem
1 zaposlenika, te Za
i promoviranje etiCkog
21 postupanja v medusobnim
o] odnosima zaposlenika i

1 odnosa  prema  gradanima,

| korispicima usluga,

~| Implementacija samoprociene | Ispuniavanje Planira se samoprocjena | Nisu Direktor drudtva
procesa rada i organizacije u | upitnika za procesa rada 1 | potrebna
~1 svrhu unaprjedenja integritets. | samoprocjenu organizacije dodatna
=1 Kao obrazac mogu posluZiti | integriteta financijska
dostupm Upitmies za sredstva
1 samoprocjeny integriteta, koil
o7 sz sastavni dio Naputka za
] izmadu gediSnjeg  izvieléa o
S 74 sustava unutarmjih financijskilk
-1 konfrola {,Narodne novine™,




c 0] broj 3/11).

I

M}em 2.2 Jatanje rafsparentnost reovadkibdrustava

| Broj

-3 Smjernica

Aktivnost

Rok
provedbe

Pokazatcij

provedbe

l

stedstva

Potrel.ma.

Nosite] i sunosiel

provedbe

221

Do kraja poslovne godine na

svojo]  internetskoj  stranici

1 potrebno je objaviti kalendar

vaznih  dogadajn  koji  se
otekuju u parednoj poslovnoj

221 godini (npr. predvideni datim
] objave financtiskih izvjeltaja,
| datum
a0 skupitine
-4 isplate dividende i sL.).

glavne
datum

odrZzavanja
drustva,

Obiava
kalendara
dogadaja

Planira se

Lista
kalendara s
datumima
objove vaznih
dokumenata
objavijena na
mternetskim
stranicama
drustra

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
gredstva

Direktor drustva

| Potrebno je definmati t ma
1 mreznoj
.| objaviti: viziju 1 misiju; opée 1
] poscbne

stranici  drutva

ciljieve, osnovne
organizacijske vrjednost 1

“| osnovne principe u pogledu
1 odnosa sa treéim stranama
.1 (korisnici ushuga, dobavljadi,
o4 drzava i dragi partnert).

Masya 1 vizja
drutva

Opéi 1 posebni
ciljevi Za
trogodiinie
razdobije
Qdnosi s tredim
stranama

kontmuirano

Objava na
intemetskoj
stranizl
Drustva

Wisu
potrebna
dodatna
finaneijska

sredsiva

Direktor drustva

o 1 vezano Lz postupak  javne

: | zaposlenika) te

Objavljivanje mformacija

nabave sukiadno  va¥edim

~)] propisima. U slufaju nabave

robe 1znad 20.000,00 kuna, te

radova iznad 100.000,00 kuna

naruditelji 1 ponuditeli trebaju

‘| potpisati ,,izjava o integritetu™
1| kojom

svi
naruéitelji

ponuditeljfi i
pisane  jamde

{ korektnost u postupku, kao i
'} izostanak
“100] zabranjene prakse u vezi s

-+{ postupkom
S (radnja koja je korupeija ili
| prijevara, nudenje. davanje ili
“oo] obedavanie neke neprilicne
| prednosti koja moZe utjecati

bile kakve

nadmetanja

nekog
izraZavaju
suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka od

na dielovanje

Si7hd strane neovisnih strufmjaka i
-} phvadanjem  odgovornosti 1
- odredenth sankcija (ugovorne

otkaz
se  krie

kame, bezuvjetni
ugovora) ukoliko

| pravila, Takoder, opér uviel

nabave trebaju  sadrZavabi

klauzulu ,,ntegritet” koji e se
o primjenjivati

g SVe  javoe
nabave

Informaciie o
postuplr  javne
nabave

Plamira se

Provedba
javne  nabove
sukladno
vazedim
propisima

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor drustva

334
iy informaeije, kako je uredeno
woi] Zakonom o pravu na pristup
2| informacijama i
| aktima. Trgovacka druftva u

Proaktivno objavhjivati

podrednmm

Revidiranje
informacija
sukladno
Zakonu o pravu
ns pristup

kontinuirano

Objava
sukladno
varedim
propisima

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor drutva




| pristup
| svojim

vecinskom viaspistv
S JLPR)S, kao tijeln  javme
2od viasti, duima su sukladno
i Clandm 100 Zakone ¢ pravuna

informacijama na
internetskim
stranicama nz lako pretraZiv

Jmadin i u strojno Etljivom
| obliku objavljivati pedatke i
1 informacije.

informacija, na
s{ranicama
Druitva
chiavhiyiy  se
informacije koje
utjedu na interes
korisnika.

Za razlike od prijma u
drzavnu sluzbu 1 upravaa tijela

sl JLPR)S, trgovacka druStva i

".:; viasnitvu JLP(R)S nemaju

| zaposljavanja i

| zaposlenika, $to
| specifiCnog  poloZaja
2] dmstava

4 nezadovolistvo gradana i budi
<} Summnp u

| ovlast  donoSenja

| jednakim

-] zakonsku obvczu raspisivania
1 javnog natjetaja, provodenja
| testirania/razgovora s
] kandidatima,

donoSenja

odluke/frjeenja o odabiru

< kandidata, niti obavjeltavanja
=] kandidata o

rezultatima

eventualno provedenog

“{ natjeajnog postupka. Takva
1 trgovaika
| poslodavei,
jodluduju pa koji de nadin

drudtva, kao
stoga slobodno

postupak
odabira
zbog
ovih
izaziva

provesti

pogadovanje
odabrapim  kaendidatima  koji

Zx| su nerijetko u nekoj vrst
ol privatnog, il
* prethodnog poslovniog cdnosa
““1g  osobama

eventualne

koje u tim
trgovackim  drultvima  imaju
odluka.
Slijedom navedenog, predlaze

| se pored sistematizacije radnih

mjestz s jasno predvidenim

4 brojem izwiditelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta koje

radnici na  istima moraju

| ispunjavati u internim aktima,
] urediti 1 matin oglajavanja
1 slobodnih radnih mjesta, kako

bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima pod
uvietima, ali 1
kojima ¢e se detaljno weediti i

| sam postupak i natin odabira
2 kandidata nakon objavljenog
-] javnog natjecaja, omoguéujuéi

tako maksimalnu

_' transparentnost u postupcima
1 zapo§ljavanja.

Revidiramge
sistematizacije
radnih  mjesta,
oglafavanje
slobodnib
radnth  mjesta,
objavljtvanje
javiog
natjedaja,
provodenje
testirania
kandidata.

Planira se

Objava
internetskoj
stramci
Drustva

na

Nisu
polrebna

| dodatpa

financijska
sredsiva

Direktor drustva

Potrebno je imenovati

Imenovanje

Kontinuiran

Objava

na

Nisu

Direldtor drustva




‘| kompetentnost. Potrebne  je | zaposlenika
2| osobe dodatno educirati iz
| podrugja etike, pristupa
3 informacijama,  [Inancijskog
“| upravljanja, unutaryes
‘| nadzora i1 konfrole, javme
| nabave, te zaftite oftecenika i
| osoba koje u dobroj vijeri
- pritavljyju korupciju

sluZbenika za mformiranje, | slutbenika za | o interpetskoj potrebna
kao oscbu mjerodavnu za | informiranje strardei dodatna
] rjeSavanje ostvarivanja prava druftva financijska
i na  prstup  informaciiama, sredstva
;| obavljanje poslova rjeSavanja
i) pojedinadnih  zahtjeva i}
+{ redovitog objavljivanja
- +| informacija.
Mieta 2.3, ZaStita osoba koje prijevijuju nezakonitosti i nepravilnosti oo T S Tl T
iBroj- 7| Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelji Potrebna Nositel] 1 sunosite
Cai provedhbe provedbe sredstva provedbe
°2:3,1.°:.] Potrebno je stvoriti uSinkovit | - - Drudlvo  nije
= sustav prijavijivania obveznik
+4 nepraviinosti uspostavljanjem primjene
] mehanizma  putem  kojeg Zakona o
| nepravilnosti, prijevare ili zastit
sumnje na korupciju mogu biti prijavitelja
1 prijavijene. nepravitnosti
jer zapoiljava
manje od
pedeset
zaposlenika
Miera 2.4, Jadanje kompetentnosti zapostenika. . 07 R L e e U R
| Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelji Potrebna Nositeli 1 sunositelj
R provedbe provedbe sredstva provedbe
| Potrebno je procijeniti | Procjena Planira se Rezuitat MNisu Direktor drustva
| probleme  koji nastaju 1 | mogpuéih testova i potrebna
| testirati razinu znanja | slabosti i dodatna
| zaposlentka na podmtjima | testirnmje razine sredstva
identificiranih  slabosti, sa j znanja
“1swhom da se  utwrdi | zeposlenika
| poznavanje sustava, kako bi
bilo moguée sustav dalje
| razvijatl 1 poboljSavati, kao 1
= povedati razinu zZnanja
| zapostenika
oo Uvoderge obvezne | Uvodenje Planira se Rezuitati potrebna  su | Direktor drustva
specijalizirane poduke | obvezne testova dodatna
;| zaposlenike  kake bi  se | specijalizirane sredstva
A tzgradils elitka | poduke

."2.4;3. : Donoienje planova edukacije.

“Ukupan broj planiranib akiivoesti 200 e o




: Pripremio (ime i prezine) Iyan Bei_-ian, ing. stroj.

 Potpis

Potpis_

Datam 22, travnja 2@21 gadme“




